
             
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO MORA, PROMETA  
               I INFRASTRUKTURE 
 

 
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 

 
OGLAS OBJAVLJEN    

 U NARODNIM NOVINAMA, BROJ 131 OD 3. STUDENOGA 2023. GODINE, NA WEB STRANICI 
MINISTARSTVA PRAVOSUĐA I UPRAVE, MINISTARSTVA MORA, PROMETA I INFRASTRUKTURE TE 

PUTEM HRVATSKOG ZAVODA A ZAPOŠLJAVANJE 
  

 
OPIS POSLOVA RADOG MJESTA  
 
GLAVNO TAJNIŠTVO 
Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom 
Služba za upravljanje imovinom i voznim parkom 
Odjel upravljanja voznim parkom 
 

- vozač pratitelj – 1 izvršitelj/ica  

 

Poslovi i zadaci: 
- upravlja službenim automobilom za potrebe prijevoza ministra i državnih dužnosnika,  
- upravlja službenim automobilom prema osobnom zaduženju i/ili izdanom nalogu, 
- brine se o održavanju, pranju i čišćenju službenog automobila kojim je zadužen, 
- obavlja dnevni preventivni tehnički pregled, 
- po potrebi obavlja prijevoz službenika i dostavu, 
- predlaže otklanjanje eventualno uočenih kvarova na automobilu kojim je zadužen, 
- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih. 

 
 
Podaci o plaći radnog mjesta: 
 
Plaća se utvrđuje na temelju odredbe članka 144. stavka 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne 

novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 

138/15 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,  61/17, 70/19 i 98/19), a u svezi članka 108. stavka 

1. i članka 110. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“ 27/01) u skladu 

s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi ("Narodne 

novine" broj 37/01, 38/01 (ispravak), 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 (ispravak), 17/03, 197/03, 21/04, 

25/04 (ispravak), 66/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 

142/11, 31/12 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/10, 96/13, 126/13, 

02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).  

 
 

 



Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upućuje na razgovor (intervju). 

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komisija utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad  te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e podnesu pravodobnu, potpisanu i 
potpunu prijavu te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene u oglasu. 

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
oglas te se u daljnjem postupku više neće smatrati kandidatom/kinjom. 

Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (intervjua) biti će objavljeno na mrežnoj stranici Ministarstva 

mora, prometa i infrastrukture, https://mmpi.gov.hr, najmanje pet dana prije održavanja intervjua 

(razgovora). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://mmpi.gov.hr/

